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KAM BİLGİ TEKNOLOJİLERİ A.Ş. KİŞİSEL VERİLERİN  

KORUNMASI VE GİZLİLİK POLİTİKASI   
KAM B&lg& Teknoloj&ler& A.Ş. (“Ş"rket”) olarak k&ş&sel ver&ler&n&z&n korunmasına, g&zl&l&ğ&ne ve güvenl&ğ&ne 
hassas&yet göster&yoruz. Bu kapsamda, Ş&rket&n &ş &l&şk&ler&n& ve faal&yetler&n& yürütürken çalışanlarımız, 
tedar&kç&ler&m&z, &ş ortaklarımız, bunların çalışanları ve yetk&l&ler& ve d&ğer tüm üçüncü k&ş&lere a&t elde ett&ğ&m&z 
k&ş&sel ver&ler& nasıl &şled&ğ&m&z, hang& amaçlarla kullandığımız ve bu b&lg&ler& nasıl koruduğumuz hakkında s&z& 
b&lg&lend&rmek &st&yoruz. İşbu K&ş&sel Ver&ler&n Korunması ve G&zl&l&k Pol&t&kasında kullanılan tüm kavram ve 
&fadeler, başta 6698 sayılı K&ş&sel Ver&ler&n Korunması Kanunu (“KVKK”) ve sa&r mevzuatta kullanılan şek&lde &fade 
ed&lecekt&r. K&ş&sel ver& kavramı, özel n&tel&kl& k&ş&sel ver&y& de muhteva eder şek&lde kullanılmaktadır. İşbu 
Pol&t&ka’da yer alan ter&mlere ve kısaltmalara karşılık gelen anlamları “Kısaltmalar ve Tanımlar” başlıklı bölümde 
bulab&l&rs&n&z.  
  
İşbu Pol)t)kayı kabul etmemen)z hal)nde k)ş)sel ver)ler)n)z) h)çb)r surette b)ze )letmemen)z gerekmekted)r. 
K)ş)sel ver)ler)n)z) b)ze )letmemey) terc)h edersen)z, bazı h)zmetler)m)z) sunmamız veyahut talepler)n)z) 
cevaplamamız mümkün olmayacaktır.  
  
Ş&rket’e &lett&ğ&n&z k&ş&sel ver&ler doğru, eks&ks&z ve güncel olmalıdır. Üçüncü tarafa a&t k&ş&sel ver&ler& b&ze &letmen&z 
durumda söz konusu üçüncü k&ş&den b&z&m onlara a&t b&lg&y& toplamamız, &şleme tab& tutmamız, kullanmamız ve 
açıklamamız &ç&n gerekl& tüm &z&nler& aldığınız anlamına gelecek ve Ş&rket sorumlu tutulamayacaktır.   
  
KAM B&lg& Teknoloj&ler& A.Ş. (“Ş"rket”)  
Ver& Sorumlusu sıfatına ha&z olarak k&ş&sel ver& &şleme faal&yetler&n& yer&ne get&rmekted&r.   
  
KISALTMALAR VE TANIMLAR  
  

KAM B)lg) Teknoloj)ler) A.Ş./ Ş)rket: Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulvarı, Tepe Pr&me No:18 D:A Blok 
266  Çankaya/Ankara   
KVKK: 7 N&san 2016 tar&hl& ve 29677 sayılı Resm& Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe g&ren K&ş&sel Ver&ler&n 
Korunması Kanunu  

   KVK Kurulu: K&ş&sel Ver&ler& Koruma Kurulu  
   KVK Kurumu: K&ş&sel Ver&ler& Koruma Kurumu  

İlg)l) K)ş)/İlg)l) K)ş)ler ya da Ver) Sah)b): Ş&rket’&n çalışanları, &ş ortakları, üst düzey yönet&c&ler&, yetk&l&ler&, aday 
çalışanları, stajyerler&, z&yaretç&ler&, tedar&kç&ler&, &şb&rl&ğ& &ç&nde çalıştığı kurumların çalışanları, üçüncü k&ş&ler ve 
burada sayılanlarla sınırlı olmamak üzere d&ğer k&ş&ler g&b& k&ş&sel ver&s& &şlenen gerçek k&ş&y& &fade eder.  
Başvuru Tebl)ğ): 10 Mart 2018 tar&hl& 30356 sayılı Resm& Gazete ‘de yayımlanarak yürürlüğe g&ren Ver& 
Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebl&ğ  
K)ş)sel Ver)ler)n S)l)nmes), Yok Ed)lmes) veya Anon)m Hale Get)r)lmes) Hakkında Yönetmel)k: 28 Ek&m  
2017 tar&hl& 30224 sayılı Resm& Gazete‘ de yayımlanan ve 1 Ocak 2018 tar&h& &t&bar&yle yürürlüğe g&ren K&ş&sel  
Ver&ler&n S&l&nmes&, Yok Ed&lmes& veya Anon&m Hale Get&r&lmes& Hakkında Yönetmel&k  

   Pol)t)ka: İşbu KAM B&lg& Teknoloj&ler& A.Ş. K&ş&sel Ver&ler&n Korunması ve G&zl&l&k Pol&t&kası  
TCK: 12 Ek&m 2004 tar&hl& ve 25611 sayılı Resm& Gazete’ de yayımlanan; 26 Eylül 2004 tar&hl& ve 5237 sayılı 
Türk Ceza Kanunu  
5651 sayılı Kanun: 23 Mayıs 2007 tar&hl& 26530 sayılı Resm& Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe g&ren İnternet 
Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmes& ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Ed&lmes& 
Hakkında Kanun  
Ver) Sorumlusu: K&ş&sel ver&ler&n &şleme amaçlarını ve vasıtalarını bel&rleyen, ver& kayıt s&stem&n&n kurulmasından 
ve yönet&lmes&nden sorumlu olan gerçek veya tüzel k&ş& olarak Ş&rket’& &fade eder.   
 

KİŞİSEL VERİLERİ İŞLEME İLKELERİMİZ   
Ş&rket k&ş&sel ver&ler& &şlerken, KVKK ve &lg&l& mevzuat kapsamında &şlemekted&r. KVKK’nın 4. maddes& uyarınca 
k&ş&sel ver&ler&n&z& &şlerken d&kkat ett&ğ&m&z temel &lke ve prens&pler aşağıda şek&lded&r:   
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Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme: Ş&rket, k&ş&sel ver&ler&n &şlenmes&nde hukuksal düzenlemelerle 
get&r&len &lkeler &le güven ve dürüstlük kuralına uygun hareket etmekted&r. Bu kapsamda Ş&rket, k&ş&sel ver&ler&n 
&şlenmes&nde orantılılık gerekl&l&kler&n& d&kkate almakta, k&ş&sel ver&ler& amacın gerekt&rd&ğ& dışında 
kullanmamaktadır.   
K)ş)sel Ver)ler)n Doğru ve Gerekt)ğ)nde Güncel Olmasını Sağlama: Ş&rket, k&ş&sel ver& sah&b& k&ş&ler&n temel 
hak ve özgürlükler&n& ve kend& meşru menfaatler&n& d&kkate alarak &şled&ğ& k&ş&sel ver&ler&n doğru ve güncel 
olmasını sağlamaktadır.   
Bel)rl), Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme: Ş&rket, meşru ve hukuka uygun olan k&ş&sel ver& &şleme amacını açık 
ve kes&n olarak bel&rlemekted&r. Ş&rket, k&ş&sel ver&ler& sunmakta olduğu h&zmetler &le bağlantılı ve bunlar &ç&n 
gerekl& olan kadar &şlemekted&r.   
İşlend)kler) Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma: Ş&rket, k&ş&sel ver&ler& yalnızca bel&rlenen amaçların 
gerçekleşt&r&leb&lmes&ne elver&şl& b&r b&ç&mde &şlemekte ve amacın gerçekleşt&r&lmes&yle &lg&l& olmayan veya &ht&yaç 
duyulmayan k&ş&sel ver&ler&n &şlenmes&nden kaçınmaktadır.   
İlg)l) Mevzuatta Öngörülen veya İşlend)kler) Amaç )ç)n Gerekl) Olan Süre Kadar Muhafaza Etme: Ş&rket, 
k&ş&sel ver&ler& ancak &lg&l& mevzuatta bel&rt&ld&ğ& veya &şlend&kler& amaç &ç&n gerekl& olan süre kadar muhafaza 
etmekted&r. Bu kapsamda, Ş&rket öncel&kle &lg&l& mevzuatta k&ş&sel ver&ler&n saklanması &ç&n b&r süre öngörülüp 
öngörülmed&ğ&n& tesp&t etmekte, b&r süre bel&rlenm&şse bu süreye uygun davranmakta, b&r süre bel&rlenmem&şse 
k&ş&sel ver&ler& &şlend&kler& amaç &ç&n gerekl& olan süre kadar saklamaktadır. Süren&n b&t&m& veya &şlenmes&n& 
gerekt&ren sebepler&n ortadan kalkması hal&nde k&ş&sel ver&ler Ş&rket tarafından s&l&nmekte, yok ed&lmekte veya 
anon&m hale get&r&lmekted&r.  

İŞLEDİĞİMİZ VERİLERE İLİŞKİN KİŞİ GRUPLARI  
  
Ş&rket tarafından k&ş&sel ver&ler& &şlenen ver& sah&pler&n&n kategor&ler& aşağıdak& yer almaktadır.  Aşağıdak& 
kategor&ler&n dışında yer alan k&ş&ler de KVKK 11. Madde kapsamında Ş&rket’e b&lg& ed&nme amaçlı soru 
yönelteb&lecek olup; bu k&ş&ler&n talepler& de KVKK kapsamında değerlend&rmeye alınacaktır.  
  

- Çalışan: Ş&rket bünyes&nde çalışan ve her kademede bulunan çalışanlarımızı &fade eder.  
- Tedar)kç): Ş&rket’&n faal&yetler&n& sürdürürken dışardan aldığımız mal ve h&zmet sunan k&ş&ler& &fade eder  
- İş Ortakları: Ş&rket’&n her türlü faal&yetler&n& sürdürürken b&rl&kte &ş yaptığı, etk&nl&k ve organ&zasyonları 

yürütürken b&rl&kte hareket ett&ğ& k&ş&ler& &fade eder.  
- Çalışan Adayı: Ş&rket’e çalışma amaçlı başvuran ve henüz bordroda yer almayan k&ş&ler& &fade eder.  
- Yönet)m Kurulu Başkanı, Yardımcısı ve Üyeler): Ş&rket’&n üst kademe yönet&m organını ve yönet&c&ler&n& 

&fade eder.  
- Dernek Yönet)c)s): P&rameet E-Genel Kurul ve E-Yönet&m Kurulu yazılımımızı kullanarak Dernek 

Faal&yetler&n& uygulamamız aracılığıyla yürüten Dernek yönet&c&ler&n& &fade eder.  
- Dernek Üyes): P&rameet E-Genel Kurul ve E-Yönet&m Kurulu uygulamamız aracılığıyla gerçekleşt&r&len 

dernek faal&yetler&ne katılım sağlayan dernek üyeler&n& &fade eder.  
- M)saf)r Üye: P&rameet E-Genel Kurul ve E-Yönet&m Kurulu uygulamamız aracılığıyla gerçekleşt&r&len 

dernek faal&yetler&ne Dernek Yönet&c&ler&’n&n davetler& &le katılan dernek üyes& olmayan katılımcıları &fade 
eder.  

  
   
SİZİNLE İLGİLİ NE ZAMAN KİŞİSEL VERİ TOPLARIZ?  
  
K&ş&sel ver&ler&n&z genel olarak aşağıdak& hallerde toplanmaktadır.  
  

- B&ze mal sattığınızda ya da h&zmet sunduğunuzda,   
- B&z&mle web s&tem&z, e-posta, d&ğer onl&ne mecralar ya da telefon yoluyla &let&ş&me geçt&ğ&n&zde,   
- Ş&rket’e &ş başvurusu yaptığınızda ve çalışanımız olduğunuz durumda,  
- Ş&rket’e verm&ş olduğunuz d&lekçelerde,  
- Özlük dosyasının oluşturulması &ç&n talep ed&len b&lg& ve belgeler&n &let&lmes&  
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- Aday /tedar&kç&/&ş ortağı/çalışan olarak herhang& b&r amaçla b&z&mle &let&ş&me geçt&ğ&n&zde.  
- P&rameet E-Genel Kurul ve E-Yönet&m Kurulu yazılımımızda Dernek Yönet&c&s& sıfatınızla dernek kaydınızı 

yaptırdığınızda,  
- P&rameet E-Genel Kurul ve E-Yönet&m Kurulu yazılımımızı kullanırken ödemeye esas &şlemler&n&zde  
- P&rameet E-Genel Kurul ve E-Yönet&m Kurulu yazılımımız aracılığıyla M&saf&r Üye ya da Dernek Üyes& 

olarak Dernek faal&yet ve toplantılarına katılımınızda  
  
 Yukarıdak& durumlarda ed&nd&ğ&m&z k&ş&sel ver&ler&, sadece bu Pol&t&ka’ya uygun b&r şek&lde &şleyeceğ&z.   
  
HANGİ KİŞİSEL VERİLERİ İŞLİYORUZ?  

 Ş&rket &le aranızdak& &l&şk&ye bağlı olarak &şled&ğ&m&z ver& türü değ&şkenl&k göstermekted&r. Ayrıca b&z&mle nasıl 
&let&ş&me geçt&ğ&n&ze göre değ&şeb&lmekted&r.   
  
Temel olarak k&ş&sel ver& &şleme yöntemler&m&z elektron&k ortamlar ve f&z&ksel ortamlar olarak &k&ye ayrılmaktadır. 
Bu kapsamda, s&ze a&t &şled&ğ&m&z k&ş&sel ver&ler aşağıdak& kategor&ler altında açıklanab&l&r:  
  

- K&ml&k B&lg&ler& (Ad, Soyad, Tc K&ml&k No, Doğum Tar&h& G&b& K&ml&k Belgeler&nde Yer Alan B&lg&ler) - 
 İlet&ş&m B&lg&ler& (Telefon, Adres, E-Ma&l Adres& vb.)  

- Çalışanların Özlük B&lg&ler& (Özlük Dosyasında Yer Alması Gereken B&lg&ler)  
- F&nansal B&lg&ler (Banka Hesap B&lg&ler&, Fatura Vb.)  
- Görsel ve İş&tsel Kayıtlar (Ves&kalık fotoğraf, Etk&nl&k Fotoğrafları, P&rameet E-Genel Kurul ve E-Yönet&m 

Kurulu Yazılımı Kullanımı Esnasında İz&n Vermen&z Hal&nde Ses ve Görüntü Kaydınız vb.)  
- Dernek Üyel&k B&lg&s&,  
- Verg& Levhası (Verg& Numarası, Unvan)  
- Ceza Mahkum&yet& B&lg&s& (Adl& S&c&l Kaydı)  
- Sağlık B&lg&ler& (İşe G&r&ş Sağlık Raporu Ve Çalışanlarımızın Özlük/İz&n B&lg&ler&n& İşlemek Amacıyla 

İst&rahat Raporu G&b& B&lg&ler.)  
- Meslek& Deney&m B&lg&s& (Unvan, Çalışanlara Yönel&k Olarak Meslektek& Kıdem Ve Uzmanlıklarına İl&şk&n 

D&ploma ve Sert&f&ka G&b& Ver&ler)  
- Hukuk& İşlem (Dava Dosyaları, Vekaletnameler, vb.)  
- İşlem Güvenl&ğ& (IP Adres& B&lg&ler&, Ş&fre ve Parola B&lg&ler&, Web S&tes&ndek& Çerezler)  
- Müşter& İşlem (Ödemeler ve IBAN)  
- D&ğer (P&rameet E-Genel Kurul ve E-Yönet&m Kurulu Yazılımı Aracılığıyla Yapılan Dernek Genel Kurul 

Toplantısında Kullandığınız Oylara Da&r B&lg&ler Loglanarak Tutulmaktadır.)  
   

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN HUKUKİ İŞLEME SEBEPLERİ  
  
K&ş&sel ver&ler&n&z& KVKK m. 5 ve m. 6’da düzenlenen aşağıdak& hukuk& sebepler çerçeves&nde:  
  

- Açık rızanızın varlığı,  
- Kanunlarda açıkça öngörülmes&,  
- F&&l& &mkânsızlık neden&yle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuk& geçerl&l&k 

tanınmayan k&ş&n&n kend&s&n&n ya da b&r başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması &ç&n zorunlu 
olması,  

- B&r sözleşmen&n kurulması veya &fasıyla doğrudan doğruya &lg&l& olması kaydıyla, sözleşmen&n taraflarına 
a&t k&ş&sel ver&ler&n &şlenmes&n&n gerekl& olması,  

- Ver& sorumlusunun hukuk& yükümlülüğünü yer&ne get&reb&lmes& &ç&n zorunlu olması. -  İlg&l& k&ş&n&n 
kend&s& tarafından alen&leşt&r&lm&ş olması,  

- B&r hakkın tes&s&, kullanılması veya korunması &ç&n ver& &şlemen&n zorunlu olması,  
- İlg&l& k&ş&n&n temel hak ve özgürlükler&ne zarar vermemek kaydıyla, ver& sorumlusunun meşru menfaatler& 

&ç&n ver& &şlenmes&n&n zorunlu olması durumlarında &şl&yoruz.  
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KİŞİSEL VERİLERİNİZİN PAYLAŞILMASI  

Ş&rket, k&ş&sel ver&ler&n aktarılması konusunda KVKK m. 8 uyarınca KVKK’da öngörülen ve Kurul tarafından 
alınan karar ve &lg&l& düzenlemelere uygun b&r şek&lde hareket etmek sorumluluğu altındadır. Kural olarak 
Ş&rket&m&z tarafından ver& sah&pler&ne a&t k&ş&sel ver&ler ve özel n&tel&kl& ver&ler &lg&l& k&ş&n&n açık rızası olmadan 
başka gerçek k&ş&lere veya tüzel k&ş&lere aktarılamaz.   
  
Bunun yanında, KVKK’nın 5. ve 6. maddeler&nde öngörülen durumlarda &lg&l&n&n rızası olmaksızın da aktarım 
mümkündür. Ş&rket, k&ş&sel ver&ler& KVKK’da ve &lg&l& d&ğer mevzuatta öngörülen şartlara uygun olarak ve mevzuatta 
bel&rt&len güvenl&k önlemler&n& alarak, Kanun veya &lg&l& d&ğer mevzuatta aks& düzenlenmed&ğ& sürece üçüncü 
taraflara aktarab&l&r. Ş&rket’&n faal&yetler&n& sürdürmek amacıyla h&zmet aldığımız k&ş&, kurum ve kuruluşlara aktarım 
yapab&lmektey&z.  

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN SAKLAMA SÜRESİ  
  
K&ş&sel ver&ler&n&z& yukarıda sayılan &lkeler gereğ& yalnızca &şleme amacı gerçekleş&nceye kadar saklıyoruz. Bu 
süreler& bel&rlerken öncel&kle d&kkate aldığımız husus kanunlarda süreler&n bel&rlenm&ş olup olmamasıdır. N&tek&m, 
bazı kanunlar bel&rl& ver&ler &ç&n bel&rl& süreler& bel&rlem&şlerd&r. Bu sebeple toplanan her b&r ver&n&n saklama süres& 
farklılık göstermekted&r. İlg&l& süreler&n sona ermes&n&n sonunda ver&ler&n&z& saklamak &ç&n başkaca b&r sebep yoksa 
k&ş&sel ver&ler&n&z& KVKK’ya ve K&ş&sel Ver& Saklama Ve İmha Pol&t&kamıza uygun b&r şek&lde &mha ed&yoruz.   

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN İMHA EDİLMESİ  
  
KVKK’nın 7. Maddes& ve TCK 138. Maddes&ne göre k&ş&sel ver&ler yukarıda sayılan &lkeler kapsamında &şlend&kten 
sonra ve &şlenmey& gerekt&ren sebepler&n ortadan kalkması hâl&nde Ş&rket’&n K&ş&sel Ver& Saklama Ve İmha 
Pol&t&kasına veya k&ş&sel ver& sah&b&n&n taleb&ne &st&naden s&l&n&r, &mha ed&l&r veya anon&m hâle get&r&l&r.  

KİŞİSEL VERİLERİN İMHA YÖNTEMLERİ  

A. K)ş)sel Ver)ler)n S)l)nmes)  

K&ş&sel ver&ler&n s&l&nmes&, k&ş&sel ver&ler&n &lg&l& kullanıcılar &ç&n h&çb&r şek&lde er&ş&lemez ve tekrar kullanılamaz hale 
get&r&lmes& &şlem&d&r. Ş&rket tarafından, s&l&nen k&ş&sel ver&ler&n ver&lere er&ş&m& olan k&ş&ler &ç&n er&ş&lemez ve tekrar 
kullanılamaz olması &ç&n gerekl& her türlü tekn&k ve &dar& tedb&rler alınır. İlk olarak S&lme &şlem&ne konu teşk&l edecek 
k&ş&sel ver&ler bel&rlen&r. Sonradan yalnızca bu k&ş&sel ver&ler& er&ş&m& olan çalışanlarımız tarafından &mha prosedürü 
&zlenerek s&l&n&r. K&ş&sel ver&ler&n tutulduğu kayıt ortamına göre &zlenen yöntem Ş&rket tarafından bel&rlenm&şt&r. 
S&lme, &mha etme ve anon&m hale get&rme &şlemler& sırasında tutanak tutulur. F&z&ksel ortamda tutulan ver&ler üzer& 
okunamayacak şek&lde ç&z&lerek, boyanarak veya s&l&nerek karartma &şlem& uygulanır. Elektron&k ortamdak& ver&ler 
&se Ş&rket’&n b&lg& &şlem sorumlusu tarafından uygun yöntemler kullanılarak h&çb&r şek&lde er&ş&lemez ve tekrar 
kullanılamaz hale get&r&l&r.  

B. K)ş)sel Ver)ler)n Yok Ed)lmes)  

K&ş&sel ver&ler&n yok ed&lmes&, k&ş&sel ver&ler&n h&ç k&mse tarafından h&çb&r şek&lde er&ş&lemez, ger& get&r&lemez ve 
tekrar kullanılamaz hale get&r&lmes& &şlem&d&r. Ver& sorumlusu olarak k&ş&sel ver&ler&n yok ed&lmes&yle &lg&l& gerekl& 
her türlü tekn&k ve &dar& tedb&rler& almaktayız. F&z&ksel ortamda tutulan ver&ler kağıt &mha mak&nes&yle ve/veya 
yakılarak &mha ed&l&r. Elektron&k ortamdak& ver&ler &se &lg&l& kayıtların s&l&nmes& yöntem&yle &mha ed&lmekted&r.    

C. K)ş)sel Ver)ler)n Anon)m Hale Get)r)lmes)  

K&ş&sel ver&ler&n anon&m hale get&r&lmes&, k&ş&sel ver&ler&n başka ver&lerle eşleşt&r&lse dah& h&çb&r surette k&ml&ğ& bel&rl& 
veya bel&rleneb&l&r b&r gerçek k&ş&yle &l&şk&lend&r&lemeyecek hale get&r&lmes&d&r.   
K&ş&sel ver&ler&n anon&m hale get&r&lm&ş olması &ç&n; k&ş&sel ver&ler&n, ver& sorumlusu veya üçüncü k&ş&ler tarafından 
ger& döndürülmes& ve/veya ver&ler&n başka ver&lerle eşleşt&r&lmes& g&b& kayıt ortamı ve &lg&l& faal&yet alanı açısından 
uygun tekn&kler&n kullanılması yoluyla dah& k&ml&ğ& bel&rl& veya bel&rleneb&l&r b&r gerçek k&ş&yle &l&şk&lend&r&lemez 
hale get&r&lmes& gerek&r.   
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KİŞİSEL VERİLERİNİZİN KORUNMASI KAPSAMINDA ALINAN TEDBİRLER  

KVK Kurumu K&ş&sel Ver& Güvenl&ğ& Rehber& adıyla b&r rehber yayınlamış ve k&ş&sel ver&ler&n korunması &ç&n 
alınması gereken tekn&k ve &dar& tedb&rler& bel&rtm&şt&r. Bu doğrultuda Ş&rket tarafından gerekl& &dar& ve tekn&k 
tedb&rler alınmakta, taahhütnameler hazırlanmakta, prosedürler düzenlenmekte ve aydınlatma ve açık rıza met&nler& 
düzenlenmekted&r.   

 TEKNİK TEDBİRLER  
  
Ş&rket&m&z tarafından, &şled&ğ& k&ş&sel ver&lerle &lg&l& olarak alınan tekn&k tedb&rler aşağıda sayılmıştır:  

- Ağ güvenl&ğ& ve uygulama güvenl&ğ& sağlanmaktadır.   
- Ağ yoluyla k&ş&sel ver& aktarımlarında kapalı s&stem ağ kullanılmaktadır.  
- Anahtar yönet&m& uygulanmaktadır.  
- B&lg& teknoloj&ler& s&stemler& tedar&k, gel&şt&rme ve bakımı kapsamındak& güvenl&k önlemler& alınmaktadır.  
- Bulutta depolanan k&ş&sel ver&ler&n güvenl&ğ& sağlanmaktadır.  
- Çalışanlar &ç&n yetk& matr&s& oluşturulmalıdır.  
- Er&ş&m logları düzenl& olarak tutulmaktadır.  
- Gerekt&ğ&nde ver& maskeleme önlem& uygulanmaktadır.  
- Log kayıtları kullanıcı müdahales& olmayacak şek&lde tutulmaktadır.  
- Görev değ&ş&kl&ğ& olan ya da &şten ayrılan çalışanların bu alandak& yetk&ler& kaldırılmaktadır.   
- Güncel ant&-v&rüs s&stemler& kullanılmaktadır.   
- Güvenl&k duvarları kullanılmaktadır.  
- K&ş&sel ver& güvenl&ğ& sorunları hızlı b&r şek&lde raporlanmalıdır.  
- K&ş&sel ver& güvenl&ğ&n&n tak&b& yapılmaktadır.  
- K&ş&sel ver& &çeren f&z&ksel ortamlara g&r&ş çıkışlarda &lg&l& gerekl& güvenl&k önlemler& alınmaktadır.  
- K&ş&sel ver& &çeren f&z&ksel ortamların dış r&sklere (yangın,sel vb.) karşı güvenl&ğ& sağlanmaktadır.  
- K&ş&sel ver& &çeren ortamların güvenl&ğ& sağlanmaktadır.   
- K&ş&sel ver&ler mümkün olduğunca azaltılmaktadır.   
- K&ş&sel ver&ler yedeklenmekte ve yedeklenen k&ş&sel ver&ler&n güvenl&ğ& de sağlanmaktadır.  
- Kullanıcı hesap yönet&m& ve yetk& kontrol s&stem& uygulanmakta olup bunların tak&b& de yapılmaktadır.  
- Özel n&tel&kl& k&ş&sel ver&ler &ç&n güvenl& ş&freleme/kr&ptograf&k anahtarlar kullanılmakta ve farklı b&r&mlerce 

yönet&lmekted&r.  
- Mevcut r&sk ve tehd&tler bel&rlenm&şt&r.  
- Saldırı tesp&t ve önleme s&stemler& kullanılmaktadır.  
- S&ber güvenl&k önlemler& alınmış olup uygulanması sürekl& tak&p ed&lmekted&r.  
- Ş&freleme yapılmaktadır.  
- Taşınab&l&r bellek, CD, DVD ortamında aktarılan özel n&tel&kl& k&ş&sel ver&ler ş&frelenerek aktarılmaktadır.  
- Ver& &şleyen h&zmet sağlayıcılarının ver& güvenl&ğ& konusunda bell& aralıklarla denet&m& sağlanmaktadır.  

  
İDARİ TEDBİRLER  
  
Ş&rket tarafından, &şled&ğ& k&ş&sel ver&lerle &lg&l& olarak alınan &dar& tedb&rler aşağıda sayılmıştır:  
- Çalışanların N&tel&ğ& Ve Tekn&k B&lg&/Becer&s&n&n Gel&şt&r&lmes& K&ş&sel Ver&lere Hukuka Aykırı 

Er&ş&lmes&n&n Önlenmes&, K&ş&sel Ver&ler&n Muhafazasının Sağlanması, İlet&ş&m Tekn&kler& Ve İlg&l& 
Mevzuatlar Hakkında Eğ&t&mler ver&lmekted&r,   

- Çalışanlar &ç&n ver& güvenl&ğ& konusunda bell& aralıklarla eğ&t&m ve farkındalık çalışmaları yapılmaktadır.  
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- Er&ş&m, b&lg& güvenl&ğ&, kullanım, saklama ve &mha konularında kurumsal pol&t&kalar hazırlanmış ve 
uygulamaya başlanmıştır.   

- G&zl&l&k taahhütnameler& yapılmaktadır.   
- Çalışanlara Yönel&k B&lg& Güvenl&ğ& Eğ&t&mler& ver&lmekted&r  
-  K&ş&sel ver& güvenl&ğ& pol&t&ka ve prosedürler& bel&rlenm&şt&r.  
- Özel n&tel&kl& k&ş&sel ver& güvenl&ğ&ne yönel&k pol&t&ka ve prosedürler bel&rlenm&ş ve uygulanmaktadır..  
- K&ş&sel Ver& İşlemeye Başlamadan Önce Kurum Tarafından İlg&l& K&ş&lere Aydınlatma Yükümlülüğü Yer&ne 

get&r&lmekted&r.   
- K&ş&sel Ver& İşlemeye Başlamadan Önce Kurum Tarafından İlg&l& K&ş&lere Açık Rıza Yükümlülüğü Yer&ne 

get&r&lmekted&r.   
- Güvenl&k Pol&t&ka Ve Prosedürler&ne Uymayan Çalışanlara Yönel&k Uygulanacak D&s&pl&n Prosedürü 

uygulanmaktadır.   
- Çalışanlara G&zl&l&k Sözleşmeler& &mzalatılmaktadır.   
- İmzalanan sözleşmeler ver& güvenl&ğ& hükümler& &çermekted&r.  
- Ver& sınıflandırma yönet&m& gerçekleşt&r&lmekted&r. Kurum tarafından k&ş&sel ver& paylaşımı bulunan 

3.taraflar &le yapılan sözleşmelerde gerekl& KVKK yükümlülükler& yer almaktadır.   
- Kurum bünyes&nde Çalışanlara yönel&k K&ş&sel Ver& Koruma Pol&t&kası bulunmaktadır. Kurum bünyes&nde 

&şlenen Özel N&tel&kl& ver&ler&n yönet&m& ve güvenl&ğ&ne yönel&k Özel N&tel&kl& K&ş&sel Ver& Taahhütnames& 
bulunmaktadır.  

- Kurum bünyes&nde &şlenen K&ş&sel ve Özel N&tel&kl& K&ş&sel ver&ler &ç&n &mha süreler& bel&rlenm&şt&r.  
- Kurum bünyes&nde K&ş&sel Ver& Saklama ve İmha Pol&t&kası bulunmaktadır.   
- Kurum bünyes&nde B&lg& Ed&nme Sürec& ve web s&tes&nden er&ş&leb&len B&lg& Ed&nme Talep Formu 

bulunmaktadır.   
- Kurul tarafından yayınlanmış güncel formata uygun ver& &şleme envanter& kurum bünyes&ndek& ver& &şleme 

süreçler&n& kapsayacak şek&lde hazırlanmıştır.   
- Ver& İhlal B&ld&r&m sürec& oluşturulmuştur  
- Ver& &şleyen h&zmet sağlayıcılarının, ver& güvenl&ğ& konusunda bell& aralıklarla farkındalığı sağlanmaktadır.  

ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI  
  
KVKK m. 6’da özel n&tel&kl& k&ş&sel ver&ler sayılmıştır. Bunlar; ırk, etn&k köken, s&yas& düşünce, felsef& &nanç, d&n, 
mezhep veya d&ğer &nançlar, kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da send&ka üyel&ğ&, sağlık, c&nsel hayat, ceza 
mahkûm&yet& ve güvenl&k tedb&rler&yle &lg&l& ver&ler &le b&yometr&k ve genet&k ver&lerd&r. Bu ver&ler&n hukuka aykırı 
olarak &şlend&ğ&nde k&ş&ler&n mağdur&yet&ne veya ayrımcılığa sebep olma r&sk& taşıdıkları &ç&n özel n&tel&kl& k&ş&sel 
ver& olarak düzenlenm&ş ve bu ver&ler&n &şlenmes&n& daha hassas b&r şek&lde korunmaya muhtaç olduğundan özel 
tedb&rler öngörülmüştür. Ş&rket tarafından özel n&tel&kl& k&ş&sel ver&ler&n &şlenmes& ve korunması &le &lg&l& ayrı b&r 
pol&t&ka hazırlanmış ve yürürlüğe alınmıştır.   
  
Ş&rket, KVKK’nın 10. maddes&ne uygun olarak, özel n&tel&kl& k&ş&sel ver&ler&n elde ed&lmes& sırasında İlg&l& K&ş&ler’& 
aydınlatmaktadır. Bunun yanı sıra açık 6. Maddede bel&rt&len özel n&tel&kl& k&ş&sel ver&ler&n &şlenmes& hal&nde ver& 
sah&pler&n&n Açık Rızaları – KVKK 6/3 ve 5/2. Maddeler&nde yer alan &st&snalar har&ç- alınmaktadır. Ayrıca özel 
n&tel&kl& k&ş&sel ver&ler& korumak amacıyla KVKK’ya uygun tedb&rler alınarak &şlenmekted&r.   
  
Özel n&tel&kl& k&ş&sel ver&ler&n&z açık rızanız alınmak suret&yle &şlenecek olsa da Dernek Üyel&k B&lg&ler&n&z 
31.03.2005 Tar&hl& Dernekler Yönetmel&ğ& ve 21.10.2021 Tar&hl& Dernekler Yönetmel&ğ&nde Değ&ş&kl&k Yapılmasına 
Da&r Yönetmel&k uyarınca &şlenmes& açıkça öngörülmüş olduğundan ve çalışanımız olmanız durumunda &şe 
g&r&ş&n&zde &stenecek &şe g&r&ş sağlık raporu 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenl&ğ& Kanunu kapsamında &şlenmes& açıkça 
öngörüldüğünden 6698 sayılı Kanun m.6/3 kapsamında açık rızanıza gerek olmaksızın &şlenecekt&r.  
  
Öte yandan Ş&rket, özel n&tel&kl& k&ş&sel ver&ler&n güvenl&ğ&n&n sağlanması &ç&n özel önlemler almaktadır. Özel n&tel&kl& 
k&ş&sel ver&lere er&ş&m& olan çalışanlara taahhütnameler &mzalatılmaktadır. Özel n&tel&kl& k&ş&sel ver&ler, &lg&l& &ş sürec& 
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&ç&n gerekl& olmadığı sürece toplanmamakta ve yalnızca gerekl& durumlarda &şlenmekted&r. Özel n&tel&kl& k&ş&sel ver& 
&şlenmes& durumunda kanun& yükümlülüklere uymak ve KVK Kurulu tarafından bel&rlenen önlemlere uyum 
sağlamak &ç&n gerekl& görülen tekn&k ve &dar& tedb&rler alınmaktadır.  

KİŞİSEL VERİLERİNİZE İLİŞKİN HAKLARINIZ NELERDİR?  
  
KVKK m. 11 uyarınca ver& sah&pler& olarak k&ş&sel ver&ler&n&ze &l&şk&n aşağıdak& haklara sah&ps&n&z:   
  

- K&ş&sel ver&ler&n&z&n Ş&rket tarafından &şlen&p &şlenmed&ğ&n& öğrenme,  
- K&ş&sel ver&ler&n&z &şlenm&şse buna &l&şk&n b&lg& talep etme,  
- K&ş&sel ver&ler&n&z&n &şlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, - 

 Yurt &ç&nde veya yurt dışında k&ş&sel ver&ler&n&z&n aktarıldığı üçüncü k&ş&ler& b&lme,  
- K&ş&sel ver&ler&n&z&n eks&k veya yanlış &şlenm&ş olması hâl&nde bunların düzelt&lmes&n& &steme ve bu 

kapsamda yapılan &şlem&n k&ş&sel ver&ler&n&z&n aktarıldığı üçüncü k&ş&lere b&ld&r&lmes&n& &steme,  
- KVKK ve &lg&l& d&ğer kanun hükümler&ne uygun olarak &şlenm&ş olmasına rağmen, &şlenmes&n& gerekt&ren 

sebepler&n ortadan kalkması hâl&nde k&ş&sel ver&ler&n&z&n s&l&nmes&n& veya yok ed&lmes&n& &steme ve bu  
kapsamda yapılan &şlem&n k&ş&sel ver&ler&n&z&n aktarıldığı üçüncü k&ş&lere b&ld&r&lmes&n& &steme,  

- İşlenen ver&ler&n münhasıran otomat&k s&stemler vasıtasıyla anal&z ed&lmes& suret&yle aleyh&n&ze b&r sonucun 
ortaya çıkmasına &t&raz etme,  

- K&ş&sel ver&ler&n&z&n kanuna aykırı olarak &şlenmes& sebeb&yle zarara uğramanız hâl&nde uğradığınız zararın 
g&der&lmes&n& talep etme.  

  
Bu talepler&n&z& Başvuru Tebl&ğ& uyarınca aşağıda bel&rt&len yöntemle Ş&rket’e &leteb&l&rs&n&z:  

1) www.ekurul.com veya www.ekurul.com.tr adres&nde bulunan formun doldurulup ıslak &mzalı olarak 
&mzalandıktan sonra Ş&rket’&n Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulvarı, Tepe Pr&me No:18 D:A Blok 266   
Çankaya/Ankara  adres&ne şahsen &let&lmes&.   

2) www.ekurul.com veya www.ekurul.com.tr adres&nde bulunan formun doldurulup ıslak &mzalı olarak 
&mzalandıktan sonra Ş&rket’&n Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulvarı, Tepe Pr&me No:18 D:A Blok 266   
Çankaya/Ankara adres&ne noter vasıtası &le gönder&lmes&.  

3) Ş&rket’e daha önce b&ld&r&len ve Ş&rket’&n s&stem&nde kayıtlı bulunan e-posta adres&n&z& kullanmak suret&yle 
yazılı olarak &let&lmes&.  

4) kamb-lg-@hs01.kep.tr şekl&ndek& kayıtlı elektron&k posta (KEP) adres&m&z üzer&nden elektron&k posta 
gönder&lmes&.  

  
Başvuru formuna www.kamb&lg&.com adres&nden ulaşab&l&rs&n&z. Başvurunuzun yanıtlanab&lmes& &ç&n başvuru 
formunu eks&ks&z doldurmanız gerekmekted&r. Üçüncü b&r k&ş& adına b&lg& ed&nmek &ç&n başvuruda bulunulması 
mümkün değ&ld&r. Ancak başvuruda bulunacak k&ş& adına düzenlenm&ş noter onaylı ve ıslak &mzalı vekâletnamen&n 
bulunması hal&nde üçüncü k&ş& adına başvuru yapılab&l&r. Lütfen formu doldururken taleb&n&z&n açık, net ve anlaşılır 
olmasına özen göster&n&z.  
  
KVKK uyarınca, yapacağınız başvurular mümkün olan en kısa zamanda ve en çok 30 gün &çer&s&nde 
sonuçlandırılacaktır. Söz konusu başvurular ücrets&zd&r. Ancak, &şlem&n ayrıca b&r mal&yet& gerekt&rmes& hâl&nde, 
KVK Kurulu’nca bel&rlenen tar&fedek& ücret alınab&l&r.   
  
KVKK m. 14 uyarınca Ş&rket tarafından başvurunuzun redded&lmes&, verd&ğ&m&z cevabı yeters&z bulmanız veya 
süres&nde başvuruya cevap vermed&ğ&m&z hâller&nde; Ş&rket’&n cevabını öğrend&ğ&n&z tar&hten &t&baren otuz (30) ve 
her hâlde başvuru tar&h&nden &t&baren altmış (60) gün &ç&nde KVK Kurulu’na ş&kâyette bulunab&l&rs&n&z.  

DİĞER HUSUSLAR  
  
KVKK ve &lg&l& d&ğer mevzuat hükümler& &le &şbu Pol&t&ka arasında uyumsuzluk olması hal&nde, öncel&kle KVKK ve 
&lg&l& d&ğer mevzuat hükümler& uygulanacaktır.   

http://www.ekurul.com.tr/
http://www.ekurul.com.tr/
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Zaman &ç&nde değ&şeb&lecek mevzuat hükümler& ve ş&rket pol&t&kalarımızda meydana geleb&lecek değ&ş&kl&kler 
sebeb&yle bu b&ld&r&mde güncellemeler yapılab&l&r. Değ&ş&kl&k yapılması hal&nde Web s&tem&zde B&ld&r&m&n en güncel 
vers&yonunu yayınlayacağız.   
  
Kullanıcı/Kullanıcılar, web s&tes&ne g&rmeden önce &şbu K&ş&sel Ver&ler&n Korunması ve G&zl&l&k Pol&t&kası’nı 
okuduklarını, burada bel&rt&len tüm hususlara uyacaklarını, web s&tes&nde yer alan &çer&kler&n ve Ş&rket’e a&t tüm 
elektron&k ortam ve b&lg&sayar kayıtlarının Hukuk Muhakemeler& Kanunu m. 193 uyarınca kes&n del&l sayılacağını 
gayrı kab&l& rücu olarak kabul, beyan ve taahhüt etm&şlerd&r.   
  

  
Ver) Sorumlusu  

KAM B&lg& Teknoloj&ler& A.Ş.  
Mustafa Kemal Mah. Dumlupınar Bulvarı, Tepe Pr&me  

 No:18 D:A Blok 266  Çankaya/Ankara destek@kamb&lg&.com.tr  
0 (312) 911 44 55  

  

  


